
 

 

Provincia di Ravenna 
Piazza Caduti per la Libertà, 2 
 

Provvedimento n. 23 
Proponente: Risorse umane 
Classificazione:  04-03 2006/320.4 
 

del   30/01/2026 

 
Oggetto: NOMINA DELL'ING PAOLO NOBILE, A SEGUITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA 

PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI N. DIRIGENTE AI 
SENSI DELL'ART.110, COMMA 1 DEL D.LGS. 18/08/2000 N.267 - ATTRIBUZIONE DELLE 
FUNZIONI DI DIRIGENTE DEL SETTORE VIABILITA' 

 
IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 

 
 
 
VISTO l'Atto del Presidente della Provincia n 94 del 11/09/2025 ad oggetto " Piano 
integrato di attività e organizzazione triennio 2025-2027 - seconda variazione " nel 
quale è prevista tra le altre, la copertura di un posto di Dirigente del Settore Viabilità 
mediante le procedure di cui all'art.110 comma 1 del D.Lgs.267/2000; 
 
VISTO la Determina del Dirigente del Settore Risorse finanziarie, umane e reti n. 
1090 del 12.09.2025 avente ad oggetto “Procedura comparativa pubblica per 
l'assunzione a tempo determinato e pieno di n.1 dirigente del settore Viabilità ai sensi 
dell'art.110 comma 1 del D.Lgs.267/2000 e del Regolamento provinciale 
denominato “Norme per la costituzione di rapporto di lavoro, per la copertura di posti 
dei responsabili dei servizi o degli uffici di qualifica dirigenziale mediante contatto 
a tempo determinato, ai sensi dell'art.110, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 
n.267” - indizione e approvazione avviso”; 
 
VISTO la nota PG. 2422 del 28.01.2026 che individua l’ing. Paolo Nobile idoneo a 
ricoprire l’incarico dirigenziale a tempo pieno e determinato di Dirigente del Settore 
Viabilità, in virtù l'elevata corrispondenza, in termini di competenze possedute, in 
relazione a quelle ricercate per la posizione di Dirigente del Settore Viabilità, avendo 
qualificata e specifica esperienza di livello dirigenziale pregressa ed attuale, delle 
articolate competenze gestionali e di coordinamento proprie del ruolo direzionale 
apicale e un approccio molto orientato al raggiungimento degli obiettivi strategici 
dell’Ente inoltre fra i candidati proposti dalla Commissione, abbina maggiormente e 
in misura più completa l’esperienza dirigenziale idonea alla funzione richiesta e la 
conoscenza tecnica di tutti i settori previsti dalla selezione (strade, programmazione 
territoriale), inoltre dimostra una fortissima motivazione personale all'incarico; 
 
VISTO la determina del Dirigente del Settore programmazione economico 
finanziaria, risorse umane, reti e sistemi informativi n. 98 del 28.01.2026 con cui 
sono stati approvati i verbali della procedura comparativa pubblica per l’assunzione 
a tempo determinato e pieno di n. 1 “dirigente del settore Viabilità qualifica unica 
dirigenziale ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 
 
VISTO il regolamento denominato “Norme per la costituzione di rapporto di lavoro, 
per la copertura di posti dei responsabili dei servizi o degli uffici di qualifica 
dirigenziale, mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 
1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267”, approvato con deliberazione della Giunta 
Provinciale n.497 del 31/07/2002, integrato con deliberazione della Giunta 
Provinciale n.409 del 19/9/2007” e, da ultimo, modificato con proprio Atto n.44 del 
30/03/2018;  
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VISTO l’art. 19 del D.Lgs.165/2001 e s.m.i., il quale prevede una durata minima 
degli incarichi dirigenziali pari a anni tre, da ritenersi norma generale applicabile a 
tutte le tipologie di conferimento, comprese quelle disciplinate dall’art.110 comma 
1 del TUEL, anche in base ai consolidati orientamenti giurisprudenziali in materia; 
 
VISTO conseguentemente l’art.. 3 - Durata dell’incarico trattamento economico e 
sede di lavoro – dell’avviso della procedura comparativa pubblica per l’assunzione 
a tempo determinato e pieno di n. 1 “dirigente del settore lavori pubblici” qualifica 
unica dirigenziale ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267, 
approvato con provvedimento del Dirigente del Settore risorse finanziarie, umane e 
reti n. 556 del 23/05/2022 che recita: 
“Al candidato utilmente selezionato sarà attribuito un incarico ai sensi dell'art.110, 
comma 1, del d.lgs.267/2000 a tempo determinato e pieno, della durata di anni tre, 
con possibilità di proroga fino al termine del mandato elettivo del Presidente. 
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.”; 
 
 
VISTO l’art. 7 “Cessazione del rapporto di lavoro” del sopra citato Regolamento, 
che stabilisce che: 
“La cessazione del rapporto di lavoro può avvenire: 
a) per il venir meno dei requisiti richiesti; 
b) per recesso del dirigente; 
c) per recesso della Provincia, per fatti e comportamenti, anche estranei alla 
prestazione lavorativa, ostativi alla prosecuzione del rapporto di lavoro. 
d) per rinnovo o per cessazione anticipata dalla carica del Presidente della 
Provincia che ha provveduto alla costituzione del rapporto di lavoro; in quest'ultimo 
caso il rapporto cessa, decorso il termine massimo di trenta giorni dalla 
proclamazione dell'eletto a presidente della Provincia”; 
 
VISTO l’art. 1, comma 5, lett. d) del regolamento di attribuzione di competenze e 
funzioni a rilevanza esterna al presidente della provincia, alla giunta provinciale, ai 
dirigenti, al direttore generale e al segretario generale, che stabilisce che: 
“Al presidente della Provincia, inoltre, compete: 
…………….. 
d) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli 
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i 
criteri stabiliti dall'articolo 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, nonché dallo 
statuto e dal regolamento;” 
 
PREVIA attività istruttoria svolta da dipendente del Servizio risorse umane a ciò 
deputato, secondo quanto stabilito nel PEG, ed in funzione dell’obiettivo PDO 
606102 “Gestione giuridica, economica e amministrativa del personale";  
 
SU proposta del Dirigente del Settore programmazione economico finanziaria, 
risorse umane, reti e sistemi informativi; 
 
Acquisito il visto del Segretario Generale; 
 

DISPONE 
 

DI NOMINARE l' Ing. Paolo Nobile, nel ruolo di  Dirigente  del Settore Viabilità 
con contratto a tempo determinato e pieno ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 
267/2000; a far tempo dal 01.02.2026 e per la durata di anni tre, con possibilità di 
proroga fino al termine del mandato elettivo del Presidente; 
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DI STABILIRE che la decorrenza dell’inquadramento nella qualifica unica 
dirigenziale ha effetto dalla data di inizio del rapporto di lavoro, definita nel 
Contratto Individuale di Lavoro; 
 
CHE il predetto fruisce del trattamento giuridico economico previsto dal contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni e autonomie locali, area 
dirigenza; 
 
CHE il rapporto di lavoro è regolato, anche per le cause di risoluzione, dal contratto 
collettivo nazionale di lavoro area dirigenza e dal regolamento provinciale per la 
costituzione di rapporti di lavoro, per la copertura di posti dei responsabili dei servizi 
o degli uffici di qualifica dirigenziale, mediante contratto a tempo determinato; 
 
CHE l’Ing. Paolo Nobile è collocato in aspettativa senza assegni dal ruolo di 
Funzionario servizi tecnici ricoperto dallo stesso presso questa Provincia, per il 
periodo di durata del contratto dirigenziale, con il riconoscimento dell’anzianità di 
servizio, ai sensi dell’art. 6 del regolamento citato nelle premesse; 
 
 

DISPONE INOLTRE 
 

1. DI INCARICARE l' Ing. Paolo Nobile, Dirigente a tempo determinato di 
questa Provincia, responsabile di tutte le funzioni inerenti il Settore 
Viabilità, così suddivise: 

 
• Servizio realizzazione nuove infrastrutture viarie e programmazione; 
• Servizio manutenzione strade; 
• Servizio pianificazione territoriale; 
• Servizio trasporti, concessioni, trasporti eccezionali e viabilità; 
• Servizio Amministrativo e Appalti LLPP.; 

 
2. che le funzioni sopra citate vengano attribuite all’ Ing. Paolo Nobile dal 

01.02.2026 per la durata di anni tre, con possibilità di proroga fino al termine 
del mandato elettivo del Presidente, salvo nuova diversa disposizione dovuta 
ad una futura riorganizzazione dell'Ente; 

 
3. che gli obiettivi e le risorse assegnate sono definiti annualmente nell’ambito 

dei documenti di programmazione adottati dall’ente; 
 

4. di dare atto che in relazione all’incarico conferito e fino all’adozione di un 
nuovo atto di pesatura delle posizioni dirigenziali, all’ Ing. Paolo Nobile è 
attribuito il trattamento economico relativo alla posizione dirigenziale di 
seconda fascia come definito nell’Atto del Presidente n. 37 del 01.04.2022; 
 

5. che dall’adozione del presente provvedimento perdono efficacia eventuali 
altri atti e provvedimenti incompatibili o in contrasto con il presente; 
 

6. di demandare agli uffici competenti: 
• la notificazione del presente provvedimento all'interessato mediante 

l'utilizzo dei sistemi informatici in uso nell'ambito dei flussi documentali; 
• gli adempimenti di cui al D. Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii. in materia di 

Trasparenza; 
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ATTESTA 
 

CHE il procedimento amministrativo sotteso al presente atto, in quanto ricompreso 
nel vigente P.T.P.C.T. della Provincia di Ravenna, ai sensi e per gli effetti di cui alla 
Legge n. 190/2012 ss.mm.ii., è oggetto di misure di contrasto applicate ai fini della 
prevenzione della corruzione; 
 

DICHIARA 
 

che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 
n. 33/2013 e ss.m.ii.; 

DICHIARA 
 

CHE il presente provvedimento diverrà esecutivo sin dal momento della 
sottoscrizione dello stesso da parte del Presidente della Provincia, o di chi ne fa le 
veci, ai sensi dell'art. 10, comma 1, del vigente regolamento provinciale di 
attribuzione di competenze. 
 
 
 
 
 

LA PRESIDENTE 
PALLI VALENTINA 

 (Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 20 D.Lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
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Il presente provvedimento è divenuto esecutivo dalla data di sottoscrizione da parte del 
Presidente della Provincia, o di chi ne fa le veci, ai sensi dell'art. 10, comma 1, del vigente 
regolamento provinciale di attribuzione di competenze. 
 
  

AVVERTENZE - RICORSI GIURISDIZIONALI 
Contro il presente provvedimento, gli interessati possono proporre ricorso al Giudice 
Ordinario competente ai sensi degli artt. 63 e seguenti del D. Lgs 30 marzo 2001, n 
165 e ss.mm.ii.. 

 
 

(da sottoscrivere in caso di stampa) 

SI ATTESTA, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii., che la presente 
copia, composta di n. ____ pagine, è conforme in tutte le sue componenti al corrispondente atto 
originale firmato digitalmente e conservato agli atti. 

Ravenna, ___________   Nome e Cognome ______________________ 

     Qualifica  ______________________ 

     Firma   ______________________ 
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