Allegato A)

PROVINCIA DI RAVENNA
VERBALE DEL 26/06/2025

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO UNICO DI
CANDIDATE PER LA FUNZIONE DI CONSIGLIERA DI PARITA' EFFETTIVA E DI
CONSIGLIERA DI PARITA' SUPPLENTE, DA EFFETTUARSI MEDIANTE PROCEDURA
COMPARATIVA

L’anno 2025, il giorno 26 del mese di giugno, alle ore 10.00, presso ’'ufficio del Segretario
Generale, Dott. Paolo Neri, titolare della Sede di Segreteria provinciale e della Segreteria
convenzionata tra la Provincia di Ravenna ed il Comune di Ravenna, sito presso la sede del
Comune di Ravenna, Piazza del Popolo, 1, si ¢ riunita la Commissione, nominata con
provvedimento del Segretario Generale n 522 del 29/04/2025, e costituita come segue:

- Dott. Paolo Neri, Segretario Generale e Responsabile del Settore Affari Generali, in
qualita di Presidente;
- Dott.ssa Silva Bassani, in qualita di esperta;
- Dott.ssa Roberta Minguzzi in qualita di esperta;
nonché il dott. Massimo Mazzeo, assegnato al Servizio Segreteria, individuato ad assistere alle
operazioni della Commissione, con funzione di supporto ¢ verbalizzazione;

In via preliminare si da atto che, con determina del Segretario Generale, n. 325 del 12.03.2025, ¢
stato disposto 1’avvio della procedura aperta per la costituzione di un elenco unico di cui
all’oggetto, con pubblicazione di relativo avviso pubblico nell’apposita sezione del sito
istituzionale in data 12/03/2025 (Registrazione Albo pretorio n. 426/2025), e che, entro il 28
marzo 2025 alle ore 12:00, termine di scadenza fissato dal suddetto avviso di selezione, giorno,
sono pervenute n. 4 (quattro) istanze e precisamente, in ordine di arrivo:

1) TOMARCHIO VENERA (P.G. n. 8281 del 17.03.2025);

2) VENTURA ADRIANA (P.G. n. 8362 del 17.03.2025);

3) FIERRO CARMELINA ANGELA (P.G. n. 8938 del 21.03.2025);
4) FELLETTI ANNALISA (P.G. n. 9711 del 28.03.2025)

La Commissione preso atto che le 4 (quattro) istanze suindicate risultano essere pervenute
secondo le indicazioni di cui all’Avviso pubblicato e dunque in modo regolare e corretto, le
prende singolarmente in esame al fine di verificarne i requisiti formali, quali la corretta e completa
compilazione cosi come anche la relativa sottoscrizione, come previsti dall’avviso;

Verificatane la correttezza e la completezza, le istanze vengono tutte ammesse ai fini della
successiva disamina dei requisiti necessari e sostanziali, tenuto conto delle previsioni di cui al D.
Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii.;

Si procede di seguito alla disamina dei requisiti richiesti e dei relativi curricula, evidenziando che
si terra conto, dei seguenti parametri:

a) Titolo di studio:
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b) requisito di specifica competenza:

O

Percorso di studio/ricerca/formazione e conoscenza delle tematiche in tema di
pari opportunita e di discriminazioni;
Partecipazione a convegni/seminari sul tema;

Conoscenza tematiche pari opportunita.

c¢) esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, normative sulla parita e pari
opportunita, mercato del lavoro:

o Attivita di docenza o relatore in convegni/seminari sul tema;

o Promozione di progetti e azioni positive in materia di Pari Opportunita, anche

attraverso 1’individuazione delle risorse comunitarie, nazionali e locali per il

finanziamento di tali progetti;

o Conoscenza e competenza delle dinamiche, anche contrattuali, del mercato del lavoro,

correlato allo svolgimento di attivita libero/professionale in materia, almeno biennale;

o Conoscenza e competenza delle problematiche del mercato del lavoro, correlato allo

svolgimento di attivita lavorativa, di durata non inferiore a due anni, presso

enti/amministrazioni pubbliche o private;

La Commissione, sulla base delle dichiarazioni rese dalle candidate, dei curricula presentati ¢
dell’analisi dei predetti requisiti, evidenziando quelli ritenuti piu qualificanti, anche ai sensi di
legge, redige un elenco in ordine alfabetico delle partecipanti ritenute idonee allo svolgimento
dell’incarico, meglio dettagliato nell’allegato prospetto 1), che viene trasmesso alla Presidente
della Provincia la quale, a suo insindacabile giudizio, anche avvalendosi delle risultanze
istruttorie, procedera alla designazione della Consigliera di Parita effettiva e della Consigliera di
Parita supplente, di cui all'art. 12, comma 3, D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii..

Il Presidente della Commissione, Dott. Paolo Neri, dichiara terminata la seduta alle ore 11.00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente della Commissione

Segretario Generale

F.to Dott. Paolo Neri

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/93

La Componente Esperta
F.to Dott.ssa Silva Bassani

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/93

La Componente Esperta
F.to Dott.ssa Roberta Minguzzi
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/93

11 Verbalizzante
F.to Dott. Massimo Mazzeo
firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/93
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