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Provincia di Ravenna

Piazza Caduti per la Liberta, 2

Provvedimento n. 60 del 16/07/2025

Proponente: SEGRETARIO GENERALE
Classificazione: 01-17-01 2025/1

Oggetto: DESIGNAZIONE AI SENSI DELL'ART. 12, COMMA 3, DEL D.LGS. 11 APRILE 2006, N. 198 E
SSMM.II. DELLA SIG.RA VENERA TOMARCHIO A CONSIGLIERA DI PARITA’
PROVINCIALE SUPPLENTE.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO CHE:

- Sono scadute le cariche di Consigliera di Parita effettiva e supplente della
Provincia di Ravenna,

- con determinazione del Segretario Generale Responsabile del Settore
Affari Generali n. 325 del 12/03/2025 ¢ stata avviata la procedura
comparativa per la predisposizione di un elenco unico finalizzato alla
designazione del/della consigliere/a di parita provinciale effettivo/a e
supplente, con pubblicazione di relativo avviso pubblico nell’apposita
sezione del sito istituzionale in data 12 marzo 2025 (Registrazione Albo
pretorio n. 426/2025), con scadenza il 28 marzo 2025 per la presentazione
delle istanze di partecipazione;

VISTE;

- le istanze regolarmente pervenute;

- le risultanze istruttorie formulate dalla Commissione nominata con
determinazione n. 522 del 29/04/2025, come da Verbale approvato
con provvedimento del Segretario Generale n. 840 del 15/07/2025,
con il quale ¢ stato predisposto 1’elenco, in ordine alfabetico, delle
candidate idonee al ruolo, tenuto conto dei criteri € modalita stabiliti
nel sopra citato avviso pubblico e nel rispetto del D.Lgs. 198/2006;

PRESO ATTO degli esiti istruttori della predetta Commissione;

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm.ii. che,
- all’articolo 12, comma 3, stabilisce che:

“3. Le consigliere e i consiglieri di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di
area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, effettivi e supplenti, sono nominati con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle
citta metropolitane e degli enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui all'articolo 13,
comma 1, e previo espletamento di una procedura di valutazione comparativa.

”.
>

- all’articolo 13, comma 1, stabilisce che:

“l. Le consigliere e i consiglieri di parita devono possedere requisiti di specifica competenza
ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e pari
opportunita nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione..

".

- all’articolo 14, comma 1, stabilisce che:
1l mandato delle consigliere e dei consiglieri di cui all'articolo 12, effettivi e supplenti, ha la
durata di quattro anni ed é rinnovabile per una sola volta. In ogni caso, per la
determinazione della durata complessiva del mandato si computano tutti i periodi svolti in

Copia di atto firmato digitalmente


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2014-04-07;56

qualita di consigliera e consigliere, sia effettivo che supplente, anche non continuativi e
anche di durata inferiore a quattro anni. La procedura di rinnovo si svolge secondo le
modalita previste dall'articolo 12. Le consigliere e i consiglieri di parita continuano a
svolgere le loro funzioni fino al completamento della procedura di cui all'articolo 12, comma
4. Non si applicano, al riguardo, le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 1, della legge 15
luglio 2002, n. 145.

DATO ATTO che la Sig.ra Tomarchio Venera sia persona idonea a ricoprire
il ruolo di Consigliera di Parita provinciale supplente;

VISTO Iarticolo 50 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

PREVIA attivita istruttoria, svolta da personale del Servizio Segreteria a cio
deputato, secondo quanto stabilito nel PEG/PDO n. 502106 “Supporto attivita di
segreteria e amministrativa all’attivita de/della Consigliere/a di parita
effettivo/a e supplente”, d’intesa con la Responsabile del Servizio Segreteria,
responsabile del procedimento;

VISTO TI’Atto del Presidente della Provincia n. 122/2024 e dato della
complessita istruttoria della procedura;

DATO ATTO che il presente atto non ¢ soggetto agli adempimenti di cui al
D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii;

ACQUISITO il parere favorevole del Segretario Generale, Responsabile del
Settore Affari Generali, previa verifica del Responsabile del Servizio
Segreteria, responsabile del procedimento,

DESIGNA

La Sig.ra

TOMARCHIO VENERA Consigliera di Parita
provinciale supplente.

DISPONE di inviare il presente provvedimento al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ai fini dell’adozione del Decreto di nomina;

DICHIARA che il presente provvedimento diverra esecutivo sin dal
momento della sottoscrizione dello stesso da parte del Presidente della
Provincia, o di chi ne fa le veci, ai sensi dell'art. 10, comma 1, del vigente
regolamento provinciale di attribuzione di competenze.

LA PRESIDENTE
PALLI VALENTINA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20 D.Lgs n. 82/2005 ¢ ss.mm.ii.)
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Il presente provvedimento ¢ divenuto esecutivo dalla data di sottoscrizione da parte del
Presidente della Provincia, o di chi ne fa le veci, ai sensi dell'art. 10, comma 1, del vigente
regolamento provinciale di attribuzione di competenze.

AVVERTENZE - RICORSI GIURISDIZIONALI

Contro il presente provvedimento, gli interessati possono sempre proporre ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale competente entro i termini di legge, ai sensi
del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104, decorrenti dalla data di notificazione o di
comunicazione o da quando I’interessato ne abbia avuto conoscenza ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi del D.P.R.
24.11.1971, n. 1199, decorrenti dalla data della notificazione o di comunicazione o
da quando l'interessato ne abbia avuto piena conoscenza.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

SI ATTESTA, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del D. Lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii., che la
presente copia, composta di n. pagine, ¢ conforme in tutte le sue componenti al corrispondente
atto originale firmato digitalmente e conservato agli atti.

Ravenna, Nome e Cognome

Qualifica

Firma
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